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IMNOJIO’KEHUE

0 KOHCYJIbTATHBHOM NYHKT€

1. O0mue nostokeHUst

1. TTonoxxeHne 0 KOHCYIBTATUBHOM IMyHKTe (nasnee - [lonoxkenue) pazpaboTaHHO B
COOTBETCTBUHU:

-¢ @enepalibHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 No 273-D3 "O06 obpaszoBanuu B Poccuiickoii
Oenepanun’,

- ¢ nicbMoM MuHoOpHayku Poccuu o1 31.01.2008 No 03-133 "O BHeApeHUH pa3IMuHbIX
Moziesel obecredeHusl PaBHbIX CTAPTOBBIX BO3MOKHOCTEH 10:1yueHust 001ero oopasoBaHus sl
JeTed U3 pa3sHbIX COLMAIBHBIX PYIIT U C10€B HaceeHus "

2. lannoe [lonoxeHune pernaMeHTUpyeT JAesTe IbHOCTb KOHCY/IbTAaTHBHOIO MyHKTA
CrpykrypHoro nozpasaenenus «aerckuii caa “KonoOok™» c. [Tuckasbl rocynapcTBeHHOTO
OromxeTHOrO 061EeoOpa3oBaTebHOrO yupexkaeHuss Camapckoit 00nacTu cpeaHei
obmeobpaszoBarenbHOH 1iKkossl ¢. [Tuckanel MyHuIMNATBHOTO paitoHa CTaBponoabLCKHid
Camapcxoit obnactu (nanee — CIIJIC) st neteit B Bo3pacTe OT OJHOTO rojia 0 CEMH JIET, He

NOCEMIAIOIIMX JOLKOIbHBIE 00Pa30BaTe/IbHbIE YUPEIKIACHHS, U UX POJUTENIEH (3aKOHHBIX
IpeCTaBUTeNeH ).

2. lenn, 3aaa4u M NPHHUUNBI PA0OTHI KOHCYJIbTATHBHOTO MYHKTA

1. OCHOBHBIE LIe/IH CO3/1aHHsl KOHCYJIBTATHBHOTO MyHKTa:

— obecneueHue JOCTYITHOCTH JIOLIKOJIbHOTO 06pa3oBaHus;

— BbIDABHMBAHHE CTApTOBBIX BO3MOXHOCTEH JIeTeH. He [OCEIIAaMUX JOLIKOIbHbIE
00pa3oBaTeIbHbIE YUPEIKACHHS, TP MOCTYIICHHH B LIKOJIY:

— obecneueHne eIMHCTBA U NIPEEMCTBEHHOCTH CEMEHHOTO0 U JIOLIKOIBLHOTO 00pa30BaHus;

— TMOBBIUIEHHE MEJArOrHYECcKOi KOMIETCHTHOCTH pPOAMTE/ICH (3AKOHHBIX [peJCTaBUTENEH ).
BOCIUTHIBAIOIIMX JETEH JOUIKOJIBHOrO BO3pacTa Ha JOMY, B T. 4. J€Tel ¢ OrpaHMYE€HHLIMH
BO3MOKHOCTSIMH 310POBbSI.

2. OcHOBHbIE 3aa41 KOHCYJIBTATHBHOTO Iy HKTA:

— OKa3aHWe KOHCYJIFTATHBHOMN MOMOILM POAUTENSAM (3aKOHHBIM MPEACTABUTENSIM) U MOBBILIEHHE
MX [ICHXOJIOTMYECKON KOMIIETEHTHOCTH B BOIIPOCAX BOCIIUTAHUsI, O0OyUCHHUS U pa3BUTHs peOEHKa;
— JMarHOCTHKA OCOOEHHOCTEH Pa3BUTUS MHTEUICKTYalbHOW, YMOLMOHANILHON U BONEBOH chep
JeTel;

— OKa3aHHe AETSIM JOMIKOJIbHOIO BO3pacTa COMEHCTBUSA B COLMAIN3ALIUY;

— ofecrneyeHue YyCHELUIHONW ajanTauMyd JeTed [pd [OCTYIUIEHHH B 00pa3oBaTelbHOE
yUpeXIeHHE;

— HMHGOPMUpPOBaHHE pOAMTENICH (3aKOHHBIX MpeACTaBUTENIeH) 00 yupeKAEHHSX CHCTEMBl
00pa3oBaHus, KOTOPbIE MOTYT OKa3aTh KBATH(HUHPOBAHHYIO MOMOLIL PeOEHKY B COOTBETCTBUH
C €ro MHAMBUIYATbHBIMH OCOOCHHOCTSIMH.

3. IIpyHUMIBI 1ESATEIBHOCTH KOHCYIBTATHBHOIO MY HKTA:





– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);

– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;

– открытость системы воспитания.

3. Организация деятельности и основные формы работы  консультативного пункта
1. Консультативный пункт на базе СПДС открывается на основании приказа руководителя структурного подразделения.

2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, педагогом-психологом, учителем-логопедом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава СПДС.

4. Координирует деятельность консультативного пункта старший воспитатель  СПДС.

5. Формы работы консультативного пункта:

– очные консультации для родителей (законных представителей);

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями (законными представителями) и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов СПДС (согласно утвержденному графику ежемесячно).

6. Консультативный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному руководителем структурного подразделения. 

4. Документация консультативного пункта
1. Перечень документации консультативного пункта:

- положение о консультативном пункте;
- приказ об открытии консультативного пункта;
- приказ о зачислении детей и их родителей в консультативный пункт;
- заявления родителей на разрешение посещать консультативный пункт;
- план работы консультативного пункта с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами СПДС на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) детей в план могут вноситься изменения;

- справка (отчет) о работе консультативного пункта;

- журнал учета работы консультативного пункта;

- журнал посещаемости родителей консультационного пункта;

- график работы консультативного пункта;

- договор между родителем (законным представителем) и руководителем структурного подразделения;

- банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием. 
5. Режим работы
1. Консультативный пункт функционирует с 1 сентября по 31 мая текущего учебного года, 1 раз в неделю: в среду с 15:00 до 17:00.

2. Работа с родителями (законными представителями) и детьми в консультативном пункте проводится в различных формах: групповых и индивидуальных. 

Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии их родителей (законных представителей). Содержание деятельности консультативного пункта может включать разные формы: консультации, практические занятия, творческий отчет.

3. Регистрация обращений на консультативный пункт родителей (законных представителей) ведётся в журнале.

4. Обязанности по выполнению заявок родителей (законных представителей) детей на консультативном пункте возлагаются на штатных работников СПДС приказом руководителя структурного подразделения.

5. За получение услуг на консультативном пункте плата с родителей (законных представителей) детей не взимается.

6. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей.

6. Заключительные положения
1. Настоящее Положение вступает в действие с момента издания приказа директора ГБОУ СОШ с. Пискалы.  

2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение и подлежат утверждению директором ГБОУ СОШ с. Пискалы.

3. Срок действия положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

